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COMUNE DI CESENA

DETERMINAZIONE n. 1483/2021

SETTORE SERVIZI EDUCATIVI ISTRUZIONE E SPORT

UFFICIO AMMINISTRATIVO ED ORGANIZZATIVO PUBBLICA 
ISTRUZIONE

Proponente: LODOVICI MASSIMO

OGGETTO:  AFFIDAMENTO  SERVIZIO  CORSI  DI  FORMAZIONE  PER 
ALIMENTARISTA PER OPERATORI SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA. CIG = 
Z4F33CC64C.  
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Il titolare di Posizione Organizzativa

Richiamato l’atto  del  dirigente  del  Settore  Servizi  educativi,  Istruzione  e  Sport  PGN 
0161092/12  del  21/12/2020  con  cui  viene  rinnovato  l’incarico  di  titolare  di  Posizione 
Organizzativa  denominata  “gestione  e  coordinamento  in  ambito  educativo,  istruzione  e 
sportivo”, al Dott. Massimo Lodovici, dal 01/01/2021 fino al 31/12/2023;

Richiamati:
 il  D.P.R. 24 luglio 1977,  n.  616,  che all’art.  45,  pone in  capo ai  Comuni  tutte  le 

funzioni amministrative riferite all’assistenza scolastica, fra cui l’erogazione del servizio 
di refezione;

 la Legge della regione Emilia-Romagna 8 agosto 2001, n. 26 (“Diritto allo studio ed 
all’apprendimento per tutta la vita. Abrogazione della legge regionale 25 maggio 1999, n. 
10”),  che,  all’art.  3,  inquadra  i  servizi  di  mensa  fra  gli  «interventi  volti  a  facilitare 
l’accesso e la frequenza alle attività scolastiche e formative»;

Dato atto che attualmente il Comune di Cesena produce direttamente nelle proprie cucine i 
pasti rivolti agli alunni dei Nidi, delle Scuole dell’Infanzia, di gran parte delle Scuole Primarie 
e di una Scuola Secondaria di I grado;

Richiamato il D.Lgs n. n.155/1997, che prevede nel capitolo X dell’allegato la necessità di 
assicurare  agli  addetti  al  servizio  di  refezione  “un  addestramento  e/o  una  formazione  in 
materia di igiene alimentare, in relazione al tipo di attività”, ulteriormente ribadita nel capitolo 
XII dell’allegato II al Reg. CE 852/2004; 

Richiamata  la Legge Regionale 24 giugno 2003, n. 11, “Nuove misure per la prevenzione 
delle malattie trasmissibili attraverso gli alimenti. abolizione del libretto di idoneità sanitaria”, 
che  all’art.  3  comma 2 stabilisce:  «Il  personale  alimentarista  che  svolge  mansioni  […] a 
rischio ai  fini  della  possibile trasmissione di malattie  attraverso gli  alimenti,  è tenuto alla 
frequenza  di  specifici  corsi  di  formazione  e  di  aggiornamento  in  materia  di  igiene  degli 
alimenti ed al possesso del relativo attestato»;

Richiamata la Deliberazione della giunta regionale 4 marzo 2019, n. 311, “Aggiornamento, 
alla luce delle modifiche intervenute con L.R. n. 14/2018 alla L.R. n. 11/2003, delle linee 
guida  contenute  nella  delibera  n.  342/2004,  relativamente  ai  criteri  e  alle  modalità  per 
l’organizzazione dei corsi di formazione e aggiornamento in materia di igiene degli alimenti 
per gli alimentaristi”, con la quale si approvano, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della L.R. n. 
11/2003  e  ss.mm.ii,  i  “Criteri  e  modalità  per  l’organizzazione  dei  corsi  di  formazione  e 
aggiornamento in materia di igiene degli alimenti e per il rilascio del relativo attestato ai sensi 
della L.R. n. 11/2003 e s.m.i”;

Considerato che vi è la necessità da parte di 20 collaboratori scolastici statali impegnati nel 
servizio di refezione delle cucine scolastiche di effettuare il percorso di formazione-rinnovo 
dell’attestato di alimentarista, obbligatorio ai sensi della normativa sopra richiamata;

Preso  atto  che l’Azienda  USL Romagna  non provvede  più  a  organizzare  questo  tipo  di 
formazioni, per cui è necessario provvedere direttamente, al fine di garantire la qualità delle 
prestazioni del personale suddetto oltre che di ottemperare alle prescrizioni di legge;

Preso atto: che i corsi suindicati non rientrano tra i servizi delle convenzioni stipulate dalla 
Consip ai  sensi  dell’articolo 26 legge 488/99, né fra le convenzioni  stipulate  dall’agenzia 
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regionale  INTERCENT-ER  ai  sensi  dell’articolo  1  comma  456  della  legge  296  del  27 
dicembre 2006;

Richiamati: 
 il D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e 
dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti 
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

 il  Regolamento  operativo  per  la  gestione  di  alcune  fasi  e  procedure  relative 
all’acquisizione  di  forniture,  servizi  e  lavori,  in  attuazione  del  Codice  dei  contratti 
pubblici di cui al D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., approvato con deliberazione di 
C.C. n. 55 del 27 luglio 2017;

Rilevato  che la Ditta Impresa Sicura srl di Cesenatico promuove corsi per alimentarista e 
sulle tematiche sopra indicate e ha i requisiti di carattere generale nonché i requisiti tecnico-
professionali e le necessarie competenze per i corsi in oggetto;

Dato atto che l’Ufficio Scuola ha acquisito, dalla Ditta sopra indicata, un preventivo di spesa, 
agli atti dell’Ufficio,  per l’organizzazione e svolgimento dei corsi indicati,  per un importo 
complessivo  pari  a  €  488,00 IVA inclusa,  così  determinato:  20,00 € più  Iva  per  ciascun 
partecipante;

Visto l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D. Lgs. 
n. 267 del 18/08/2000 il quale espressamente prevede che spettano ai dirigenti-responsabili 
degli  Uffici  tutti  i  compiti,  compresa  l’adozione  di  atti  che  impegnino  l’amministrazione 
verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di 
indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente; 

Attestato che ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 il responsabile del procedimento è il 
Responsabile del Servizio e Sport e che non sussiste conflitto di interessi ex art. 6 bis della 
Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2012;

Richiamate:
 la delibera CC. n. 90 del 22/12/2020 con cui è stato approvato il Bilancio di previsione 

2021-2023;
 la  delibera G.C.  n.  364  del  29/12/2020 con  la  quale  sono  stati  approvati  il  Piano 

Esecutivo di Gestione e il Piano Investimenti 2021-2023;

Acquisito,  ai  sensi  dell’art.  153 comma 5,  del  D.Lgs.  18 agosto 2000 n.  267, il  visto di 
regolarità  contabile  del  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  attestante  la  copertura 
finanziaria e riportato in calce alla presente;

DETERMINA

1) Di affidare il servizio di organizzazione e gestione del corso da alimentarista per 20 
addetti al servizio di refezione nelle cucine comunali alla Ditta Impresa Sicura srl, con 
sede  in  Viale  Mazzini,  119  –  Cesenatico,  Partita  Iva/CF  02687140406,  individuata 
mediante trattativa diretta, ai sensi dell’art.  36 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 e della 
normativa sopra richiamata;
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2) Di impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs 267/2000 e del principio relativo alla 
contabilità  finanziaria,  la  somma complessiva  di  €  488,00 (Iva inclusa),  imputando la 
spesa, in relazione alla esigibilità dell’obbligazione,  al capitolo 036050/26 del bilancio 
2021 (impegno n. 4466);

3) Di dare atto che il CIG è Z4F33CC64C;

4) Di dare atto che ai sensi dell’art. 9 del DL 78/2009 convertito in Legge 102/2009, in 
base all’attuale normativa, il programma dei pagamenti di spese conseguenti agli impegni 
di assunti con il presente atto è compatibile con le regole di finanza pubblica.

ML
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DETERMINAZIONE N. 1483/2021

Sottoscritta ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.L.vo n.267/2000.


