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COMUNE DI CESENA

DETERMINAZIONE n. 1699/2021

SETTORE SVILUPPO ECONOMICO

SERVIZIO LAVORO, SVILUPPO E GIOVANI

Proponente: GAGGI MATTEO

OGGETTO:  APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  ACCORDO  TRA  IL  COMUNE  DI 
CESENA  E  TECHNE  SOC.  CONS.  A  RESPONSABILITA’  LIMITATA,  PER 
PROMUOVERE  L’ACCESSO  DEI  GIOVANI  AL  MONDO  LAVORO  NEL 
TERRITORIO  DI  CESENA  ATTRAVERSO  LO  STRUMENTO  DEL TIROCINIO  E 
IMPEGNO DI SPESA  
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IL DIRIGENTE

RICHIAMATE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del 12/11/2020 con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2024;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 89 del 23/12/2020 con la quale è stata 

approvata la nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2021-
2024;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 90 del 22/12/2020 con la quale è stato 
approvato il  Bilancio  di  previsione  2021-2023 e successive variazioni  come da 
ultimo con deliberazione di Consiglio Comunale n. 97 del 30/11/2021;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 364 del 29/12/2020 con la quale è stata 
approvata la parte finanziaria del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 e il Piano 
Investimenti 2021-2023;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 09/03/2021 con la quale è stata 
approvata  la  parte  obiettivi  e  parte  attività  strutturali  del  Piano  Esecutivo  di 
Gestione 2021-2023 e successive variazioni come a ultimo con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 378 del 30/11/2021;

VISTO l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D. 
Lgs n. 267 del 18/08/2000 il  quale espressamente prevede che spettano ai dirigenti-
responsabili  degli  Uffici  tutti  i  compiti,  compresa  l’adozione  di  atti  che  impegnino 
l’amministrazione  verso  l’esterno,  non  ricompresi  espressamente  dalla  legge  o  dallo 
statuto  tra  le  funzioni  di  indirizzo  e  controllo  politico-amministrativo  degli  organi  di 
governo dell’ente; 

RICHIAMATO il provvedimento assunto in data 01/04/2020, PGN 43337/12, col quale è 
stato conferito l’incarico di direzione del Settore Sviluppo Economico al sottoscritto dott. 
Matteo  Gaggi  a  decorrere  dal  01/04/2020  e  fino  al  termine  del  presente  mandato 
elettorale;

PREMESSO che la L.R. 14/2008 prevede come principi ispiratori, fra gli altri, di:
- favorire  la  partecipazione  delle  giovani  generazioni  alla  vita  civile  e  sociale, 

promuoverne  la  cittadinanza  attiva  come  strumento  per  creare  senso  di 
appartenenza alla  comunità,  contrastando qualunque  forma di  frammentazione 
sociale, e per affrontare i problemi e i cambiamenti in un'ottica comunitaria;

- promuovere interventi e servizi per le giovani generazioni che prevedono facilità di 
accesso,  ascolto,  flessibilità,  prossimità  ai  luoghi  di  vita  delle  persone, 
orientamento al soddisfacimento dei bisogni e integrazione delle professionalità, 
nonché continuità educativa da attuare nei vari contesti di vita;

OSSERVATO che la stessa L.R. 14/2008 prevede che gli enti locali, in forma singola o 
associata:

- promuovono progetti nell'ambito delle politiche giovanili, favoriscono la creazione 
di  luoghi  d'incontro, centri  di  aggregazione ed esperienze di  associazionismo e 
sviluppano azioni concrete e condizioni volte a favorire la transizione al mondo del 
lavoro; 

- favoriscono, inoltre, la partecipazione attiva e il dialogo strutturato e costante con 
i giovani e le loro rappresentanze, al fine della condivisione delle politiche, anche 
attraverso forum, consigli  comunali  aperti,  forme innovative  di  consultazione e 
partecipazione;

ATTESO che la  L.R.  14/2008 inoltre  contempla  che gli  Informagiovani  tra  le  proprie 
attività:

- svolgono funzioni di centro informativo plurisettoriale e garantiscono un'efficace 
comunicazione sulle opportunità offerte dal territorio;

- favoriscono e promuovono i percorsi d'incontro giovanile, la comunicazione tra i 
giovani e la partecipazione sociale;
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- prestano servizi a favore delle esigenze informative dei giovani;

RILEVATO che  la  linea  di  mandato  1:  “Cesena  dei  molti”  contempla  l’Obiettivo 
Strategico  1.8  “Sostegno  ai  giovani”  che   prevede  di  sostenere  politiche  giovanili 
mantenendo e rafforzando una proposta di città dedicata ai giovani, anche attraverso una 
rinnovata progettualità e che gli ambiti di intervento previsti riguardano:

- spazio alle capacità espressive dei giovani;
- care leavers;
- disagio sociale e psichico;
- centri di aggregazione;
- Informagiovani ed Estate-Attivi;
- spazi di studio e condivisione;
- Servizio Civile;
- costituzione di nuovi nuclei familiari;

DATO ATTO che:
- con  la  deliberazione  consiliare  n.  67  del  12/11/2020  è  stato  approvato  il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2024 e con la successiva deliberazione 
consiliare  n.  89  del  22/12/2020  la  nota  di  aggiornamento  al  DUP,  in  cui  si  prevede 
l’obiettivo strategico:  "2.1 - Rilancio dell'economia cesenate” e, in relazione alla società 
partecipata  Techne,  l’obiettivo  2:  “Sviluppo  reti  e  sinergie  formazione/lavoro”,  che  si 
prefigge la: “Creazione, consolidamento e ampliamento della collaborazione con i Comuni  
Soci, gli altri enti locali e le imprese del territorio per promuovere progettualità e sinergie  
comuni al fine individuare, in un'ottica di economia della conoscenza, le competenze in  
grado di meglio rispondere alle esigenze del tessuto produttivo e nel contempo ai bisogni  
di  formazione,  professionalizzazione  e  sviluppo  della  popolazione  studentesca  e  delle  
persone in cerca di lavoro o già occupate. Ampliamento del numero di nuove imprese  
disponibili ad accogliere gli allievi in stage/tirocinio”;
- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 09/03/2021 è stata la parte 
obiettivi e parte attività strutturali del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 che prevede 
l’attività  strutturale  AST21.041.02  che  si  propone  di  proporre  azioni  a  sostegno 
dell’occupazione mediante l’avvio di nuove progettualità anche con il coinvolgimento di 
altri  soggetti  pubblici  e  privati  e  di  favorire  progetti  e  convenzioni  specifiche  con 
Università  e  altri  enti  per  l'attivazione  delle  esperienze  di  tirocinio  formativo  e  di 
orientamento;

OSSERVATO che:
- in materia di tirocini, la L.R. 17/2005 e s.m.i. prevede all’art. 26 comma 1 che fra 

i soggetti che possono promuovere i tirocini, sono compresi i soggetti accreditati 
dalla Regione per l’erogazione della formazione professionale (indicati alla lett. g) 
e i Comuni in forma singola o associata (indicati alla lettera l);

- l’amministrazione  comunale  di  Cesena  ha  individuato  Techne  Soc.  Cons.  a 
responsabilità  limitata,  in  quanto  ente  accreditato  per  l’erogazione  della 
formazione professionale di cui all'articolo 33 della legge regionale n. 12 del 2003, 
l’ente di  cui  al  citato  art.  26 della  L.R. n.  17/2005, in  quanto tale  società ha 
maturato  esperienze  significative  in  tale  ambito  e  dispone  di  docenti  e  di 
personale qualificato allo svolgimento delle attività correlate ai tirocini;

- Techne partecipa alla gestione del servizio Informagiovani del Comune di Cesena, 
puntando, in linea con gli indirizzi dell’Amministrazione Comunale, ad incentivare 
l’occupazione giovanile attraverso strumenti  funzionali  all’inserimento lavorativo 
dei giovani; 

- Techne da anni realizza percorsi di tirocinio formativo a vantaggio dei giovani del 
territorio per favorirne l’integrazione sociale e lavorativa, al fine di promuoverne 
una partecipazione attiva nella società;

PRESO ATTO che Techne, C.F. 02604400404, con sede legale a Cesena, Via Savolini, 9, 
con propria nota del 29.10.2021, ID: 3312610, ha proposto al Comune di Cesena un 
progetto finalizzato a promuovere  l’accesso dei giovani al mondo lavoro attraverso lo 
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strumento del Tirocinio, supportandoli nella ricerca di un’occupazione e in un inserimento 
positivo in azienda che si propone di:

- realizzare numero dieci tirocini a favore di giovani residenti/domiciliati nel Comune 
di  Cesena  che  hanno  fatto  accesso  allo  Sportello  Informagiovani  in  cerca  di 
un’occupazione;

- favorire  l’inserimento  al  lavoro  dei  giovani  rafforzando  l’efficienza/efficacia  dei 
processi  di  matching  tra  bisogni/risorse  delle  persone  ed  esigenze/offerte 
lavorative delle imprese;

- supportare i giovani nella ricerca del lavoro affinché possano misurarsi  con un 
contesto aziendale e “giocarsi” l’opportunità di un futuro inserimento stabile;

- sostenere i giovani ad affrontare, attraverso il tirocinio, il percorso di esplorazione 
e connessione con il mondo del lavoro, sviluppando le proprie aspirazioni in un 
progetto di lavoro connesso alle reali esigenze del mercato;

- far  acquisire  ai  beneficiari  competenze  e  conoscenze  in  riferimento  all’ambito 
professionale oggetto del tirocinio;

- agevolare le scelte lavorative dei destinatari mediante la conoscenza della realtà 
aziendale  e  del  settore  di  appartenenza  così  da  permettere  al  giovane  una 
realistica auto-valutazione dell’esperienza di tirocinio;

- far  apprendere  competenze  professionalizzanti  funzionali  ad  un  inserimento 
lavorativo futuro aderente al proprio progetto professionale e di vita;

RITENUTO che il progetto di cui al paragrafo precedente persegua le finalità di cui alla 
LR 14/2008 e alla L.R. 17/2005  e sia compatibile con gli indirizzi approvati dal Comune 
di Cesena, in quanto si propone di mettere in atto una collaborazione che, attraverso un 
coordinamento  operativo  e  il  raccordo  di  risorse  professionali  e  strutturali,  intende 
promuovere progetti di nell'ambito delle politiche giovanili che consentono di ampliare il 
ruolo  informativo  dell’Informagiovani  di  Cesena  sullo  strumento  del  tirocinio,  e 
rappresentare  un’importante  opportunità  per  far  avvicinare  i  giovani  al  mercato  del 
lavoro,  per  imparare  un  mestiere  ed  avere  possibilità  concrete  di  inserimento  in  un 
periodo in cui la congiuntura economica non è particolarmente favorevole per cui tale 
strumento costituisce un’importante risorsa che permette ai giovani di venire in contatto 
con realtà imprenditoriali del territorio e di fare esperienze qualificanti e significative per 
il proprio futuro professionale;

PRESO  ATTO che  il  valore  complessivo  stimato  delle  azioni  progettuali  a  carico  di 
Techne, assomma a un totale di € 29.408,40;

RITENUTO di compartecipare ai costi anzidetti per l’importo massimo di Euro 20.000,00 
e  atteso che le risorse per gli scopi della presente deliberazione sono stanziate a bilancio 
2021-2023 del Comune di Cesena come segue:

Capitolo/Art. Anno Importo €
50150-05 2021 20.000,00

VISTO lo schema di accordo, tra il Comune di Cesena e Comune di Cesena e Techne 
Soc.  Cons.  a  responsabilità  limitata,  per  promuovere  l’accesso  dei  giovani  al  mondo 
lavoro nel territorio di Cesena attraverso lo strumento del tirocinio, allegato A e parte 
integrante e sostanziale del presente atto, di cui si approvano i contenuti;

RICHIAMATE:
- la L.R. 14/2008: “Norme in materia di politiche per le giovani generazioni”;
- l’art. 12 della L. 241/1990;
- la L.R. n. 17/2005: “Norme  per  la  promozione  dell’occupazione, della qualità, 

sicurezza  e  regolarità  del  lavoro”,  che  al  Capo  IV  disciplina  la  materia  di 
orientamento e tirocini;

- l’Art. 119 del D.Lgs 267/2000;
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CONSIDERATO che all’oggetto del presente atto non si applicano le disposizioni di cui 
alla  Legge  13  agosto  2010,  n.  136  in  materia  di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari, 
trattandosi di contributi;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/09, convertito in L. 102/09, si attesta che 
in  base  all'attuale  normativa  il  programma  dei  pagamenti  di  spese  conseguenti  agli 
impegni di assunti con il presente atto sono compatibili con le regole di finanza pubblica;

ATTESTATO altresì che responsabile del procedimento ex art. 6 della Legge 241/90 e 
s.m.i. è il sottoscritto Matteo Gaggi, Dirigente del Settore Sviluppo Economico;

DATO ATTO altresì che il sottoscritto dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in 
una situazione di conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle 
sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione mendace;

ACQUISITO, ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs 267/2000, il visto di regolarità 
contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, attestante la copertura finanziaria e 
riportato in calce alla presente;

DETERMINA

DI ASSUMERE la narrativa esposta in premessa quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

DI APPROVARE lo schema di accordo, tra il Comune di Cesena e Techne Soc. Cons. a 
responsabilità  limitata,  per  promuovere  l’accesso  dei  giovani  al  mondo  lavoro  nel 
territorio di Cesena attraverso lo strumento del tirocinio, allegato A e parte integrante e 
sostanziale del presente atto, di cui si approvano i contenuti;

DI IMPEGNARE,  per gli scopi di cui al presente atto, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 
267/2000  e  del  principio  relativo  alla  contabilità  finanziaria, le  risorse necessarie  sul 
bilancio di previsione per gli anni 2021-23, come segue:

Capitolo/Art. Anno Importo € Beneficiario
50150-05 2021 20.000,00 Techne Soc. Cons. a r.l.

C.F. 02604400404

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’accordo sopra citato, l’importo per compartecipazione 
alle spese  di cui sopra sarà liquidato a  Techne Soc. Cons. a r.l.,  in un’unica soluzione, 
entro  30  giorni  dalla  data  della  stipula  dell’accordo  stesso,  che  avverrà  entro  il 
31/12/2021;

DI DARE ATTO che all’oggetto del presente atto non si applicano le disposizioni di cui 
alla  Legge  13  agosto  2010,  n.  136  in  materia  di  tracciabilità  dei  flussi  finanziari, 
trattandosi di contributi;

DI DARE ATTO altresì che responsabile del procedimento ex art. 6 della Legge 241/90 e 
s.m.i. è il sottoscritto Matteo Gaggi, Dirigente del Settore Sviluppo Economico.
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DETERMINAZIONE N. 1699/2021

Sottoscritta ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.L.vo n.267/2000.


