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COMUNE DI CESENA

DETERMINAZIONE n. 1811/2021

SETTORE SERVIZI EDUCATIVI ISTRUZIONE E SPORT

UFFICIO AMMINISTRATIVO ED ORGANIZZATIVO PUBBLICA 
ISTRUZIONE

Proponente: ESPOSITO MONICA

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE CON ALMA MATER STUDIORUM 
UNIVERSITA'  DI  BOLOGNA  DIPARTIMENTO  DI  PSICOLOGIA  RENZO 
CANESTRARI PER RICERCA PER IL FINANZIAMENTO E L'ATTIVAZIONE DI UN 
ASSEGNO DI RICERCA PER IL PROGETTO DI WORK LIFE BALANCE "TEMPI DI 
VITA E TEMPI DI LAVORO: E’ TEMPO DI COMUNITA’”, IN COLLABORAZIONE 
CON ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA’ DI BOLOGNA DIPARTIMENTO 
DI PSICOLOGIA RENZO CANESTRARI.
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La dirigente del Settore Servizi educativi, Istruzione e Sport 

Richiamati:
 la  Nota di aggiornamento  al  Documento Unico di  Programmazione (DUP) 2021-2024 

approvato  dal  Consiglio  con  delibera  n.  deliberazione  C.C.  n.  43  del  20/5/2021,  che 
definisce le linee guida strategiche ed operative dell’ente; 

 il Piano della Performance 2021-2023, strumento di programmazione di medio termine, 
approvato con deliberazione n. 69 del 16/03/2021;

 il Bilancio di previsione per gli anni 2021-2023, approvato dal Consiglio con delibera n. 
90 del 22/12/2020, successivamente modificato con deliberazioni n. 23 del 25/03/2021, n. 
32 del 29/04/2021 e n. 44 del 20/05/2021;

 il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  per  il  triennio  2021/2023,  approvato  con 
deliberazione di Giunta:
- n. 364 del 29/12/2020, parte finanziaria, di assegnazione ad ogni settore delle 

risorse  finanziarie  necessarie,  successivamente  modificata  con  delibera  n.  150  del 
25/05/2021;

- n. 57 del 09/03/2021, con cui sono stati assegnati ad ogni settore gli obiettivi e 
le attività strutturali;

Richiamato, inoltre, il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevede:
 misure  specifiche  correlate  all’ammodernamento  della  PA:  tre  assi  strategici 

(digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica, inclusione sociale), articolati in sei 
missioni, suddivise a loro volta in varie componenti; 

 nella  misura  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  prevede  nello  specifico  il  potenziamento 
dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università,  prevedendo  una 
specifica  linea  di  investimento  per  la  realizzazione  del  piano  per  asili  nido  e  scuole 
dell’infanzia e servizi di educazione e cura per l’ infanzia;

 nella misura Goal 8 del PNRR: Incentivare una crescita economica, duratura, inclusiva e 
sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti e rafforzare 
le competenze adatte ad un mondo del lavoro in continua evoluzione e per promuovere 
l’inclusione sociale;

Richiamato nel Dup 2021-2024  l’impegno della Regione per la parità di genere:
 La Regione Emilia-Romagna è da anni impegnata nella promozione delle pari opportunità 

in modo trasversale ed integrato nel contesto delle diverse politiche regionali e in chiave 
territoriale,  coerentemente  con la  LR 6/2014 “Legge quadro  per  la  parità  e  contro  le 
discriminazioni  di  genere”,  che  affronta  il  tema  della  parità  a  trecentosessanta  gradi 
agendo su vari fronti: dalla promozione dell’occupazione femminile alla conciliazione e 
condivisione  delle  responsabilità  di  cura,  dal  contrasto  agli  stereotipi  di  genere  alla 
prevenzione e contrasto alla violenza di genere;

 Al fine di evitare che il Covid possa aumentare i divari di genere esistenti, aggravando le 
disparità e minacciando i risultati conquistati, nell’ultimo anno l’attenzione regionale si è 
fortemente focalizzata sulla promozione del lavoro femminile e della conciliazione dei 
tempi di vita e lavoro, temi strategici non solo per le politiche di pari opportunità, ma 
anche  per  lo  sviluppo  sociale  ed  economico  del  Paese,  nell’ambito  degli  obiettivi  di 
sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030;

Vista la linea di mandato del DUP 2021- 2024 “Cesena dei molti”, in cui è stato individuati 
dall’amministrazione comunale gli Obiettivi strategici:
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 1.2 - Sostegno alla funzione educativa, di cui l’Obiettivo operativo 1.2.1 - Promozione dei 
servizi  educativi  per  l'infanzia  (0-6  anni)  l’Obiettivo  gestionale  OB21.074.01 
Riorganizzazione dei servizi educativi e scolastici 0-6 anni;

 1.7 Politiche per le pari opportunità,  di cui l’Obiettivo strategico,  l’obiettivo operativo 
1.7.2 -  Azioni  di  inclusione  sociale  a  difesa  delle  donne più vulnerabili  collegati  alla 
missione 5 del pnrr: inclusione e coesione missione, m5c2: infrastrutture sociali, famiglie, 
comunità e terzo settore m5c1: politiche per il lavoro;

Vista la delibera di G.C. n. 352/2021 del 23/11/2021 con la quale la Giunta Comunale ha 
assunto,  a  cura  di  Salvatore  Zappalà,  Rita  Chiesa  e  Gabriele  Prati,  Elvira  Cicognani,  il 
progetto di ricerca “TEMPI DI VITA E TEMPI DI LAVORO: È TEMPO DI COMUNITÀ”, 
e sulla base del quale  è stata redatta la convenzione tra Comune di Cesena e Alma Mater  
Studiorum Università di Bologna Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari”;

Ricordato  che  con  determinazione  n.  16166  del  06/09/2021  avente  per  oggetto: 
“Assegnazione e concessione di contributi  regionali  bando per la realizzazione di progetti 
volti  a  sostenere  la  presenza  paritaria  delle  donne  nella  vita  economica  del  territorio  - 
annualità 2021/2022 - DGR 869/2021”, il Comune di Cesena che ha presentato il progetto 
“TEMPI DI VITA E TEMPI DI LAVORO: È TEMPO DI COMUNITÀ” relativo all’ambito 
del work life balance, ha ottenuto il massimo punteggio e contributo da parte della Regione 
Emilia Romagna;

Considerato che:
 la presentazione alla Regione Emilia Romagna del progetto  “TEMPI DI VITA E TEMPI 

DI LAVORO: È TEMPO DI COMUNITÀ” in oggetto è stata sostenuta dall’Alma Mater 
Studiorum Università  di  Bologna Dipartimento  di  Psicologia  “Renzo Canestrari”,  con 
lettera a firma della Direttrice Prof.ssa Elvira Cigognani;

 il  Comune di  Cesena  per  la  realizzazione  del  progetto  si  avvarrà,  attraverso  specifica 
convenzione,  dell’Alma  Mater  Studiorum  Università  di  Bologna  Dipartimento  di 
Psicologia “Renzo Canestrari”, che procederà all’assegnazione di un assegna di ricerca;

Precisato che:
 L’Amministrazione  Comunale  ha  accolto  le  istanze  di  OO.SS.,  imprese,  lavoratrici  e 

lavoratori  afferenti  ali  quartieri  Valle  Savio  e  Borello,  relative  alla  necessità  di 
raggiungere un equilibrio tra lavoro e necessità familiari in termini di politiche di welfare 
a  supporto  delle  famiglie:  servizi  educativi  e  scolastici  ed  extrascolastici  con  orari 
flessibili, servizi di trasporto, politiche abitative avente l’obiettivo della soddisfazione sia 
dei  dipendenti  per la propria situazione lavorativa e familiare,  raggiunta anche grazie 
all’uso di iniziative e strategie che mirano all’equilibrio tra lavoro e vita privata messe in 
atto nel posto di lavoro e nella comunità,  sia delle imprese che potranno incrementare 
dipendenti  che  riescono a svolgere bene il  loro lavoro potendo aumentare l'efficienza 
nella fornitura di prodotti e servizi;

 Il comune di Cesena per l’adesione alla ricerca promuove una manifestazione di interesse 
alla partecipazione al progetto “TEMPI DI VITA E TEMPI DI LAVORO: È TEMPO DI 
COMUNITÀ”   rivolta  alle  imprese  presenti  nei  quartieri  Valle  Savio  e  Borello,  che 
aderiranno in forma volontaria;

Visti:
 l'art. 119 del D.lgs 267/2000;
 il  Decreto Legislativo 267/2000, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento  degli  enti 

locali" e successive modificazioni;
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 il D.Lgs. 267/2000, che all'art. 169 - comma 1 - stabilisce che sulla base del Bilancio di 
previsione  annuale  deliberato  dal  Consiglio,  l'organo  esecutivo  definisce  il  Piano 
esecutivo di gestione (PEG), determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, 
unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi;

 la L. 240/2010, e in particolare l'art. 22 che disciplina gli assegni di ricerca universitaria;

Dato atto che:
 è  in  corso  presso  il  Dipartimento  di  Psicologia  "Renzo  Canestrari"  dell'Alma  Mater 

Studiorum - Università di Bologna (di seguito "Dipartimento") un'attività consolidata di 
ricerca sul tema della Work Life Balace;

 il  Comune  Di  Cesena  si  è  dimostrato  interessato  ad  incrementare  le  attività  del 
Dipartimento  in  relazione  alla  suddetta  ricerca,  mediante  il  finanziamento   destinato 
all'attivazione di un assegno di ricerca di durata annuale nell'ambito del programma di 
ricerca in oggetto;

 il  Comune  Di  Cesena  intende  avviare  il  progetto  “TEMPI  DI  VITA  E  TEMPI  DI 
LAVORO: È TEMPO DI COMUNITÀ” che si propone di attuare un intervento di ricerca 
per costruire relazioni  significative con lavoratori,  lavoratrici,  imprese,  ente locale,  nei 
luoghi lavorativi, nei quartieri, nelle istituzioni educative/scolastiche, enti del terzo settore 
a partire da tali relazioni centrate sul riconoscimento reciproco, di co-costruire un'offerta 
di opportunità di welfare e servizi a supporto delle famiglie dei lavoratori;

 il Dipartimento ha particolare interesse a potenziare la ricerca nell'ambito del   tema del 
supporto  e  monitoraggio  di  progetti  di  ricerca  sul  conflitto  lavoro  –  famiglia  e 
progettazione di servizi per la sua riduzione; 

 il  Dipartimento  riconosce  il  particolare  valore  della  collaborazione  con  le  Istituzioni 
locali, in particolare il Comune di Cesena, nel contribuire al miglioramento del benessere 
dei singoli, dei gruppi e delle comunità che insistono sul territorio Cesenate nel quale il 
Dipartimento stesso opera;

 il Regolamento per gli assegni di ricerca dell'Università di Bologna, emanato con
 il  D.R.  n.  416  del  19  aprile  2011  e  ss  mm,  consente  all'  Università  di  avvalersi  di 

finanziamenti provenienti da Enti esterni per l'attivazione di assegni di ricerca;
 il Comune Di Cesena intende compartecipare ai costi del progetto di ricerca anzidetto, con 

un ammontare complessivo di € 20.000,00 per il finanziamento di un assegno di ricerca di 
durata annuale, da attivarsi  presso il Dipartimento per   il tema di ricerca “TEMPI DI 
VITA E TEMPI DI LAVORO: È TEMPO DI COMUNITÀ”;

 il Comune Di Cesena verserà la somma di € 20.000,00 in un'unica soluzione entro il 31 
dicembre 2021 successivamente alla stipula della convenzione;

Dato atto  che le risorse per far fronte agli  scopi del presente atto  trovano copertura  nel 
bilancio del Comune 2021-23, come segue:

capitolo/art. Anno Importo
079150/04 2021 € 20.000,00

Visto l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs. 
n. 267 del 18/08/2000 il quale espressamente prevede che spettano ai dirigenti-responsabili 
degli  Uffici  tutti  i  compiti,  compresa  l’adozione  di  atti  che  impegnino  l’amministrazione 
verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di 
indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente; 
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Attestato che ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 il responsabile del procedimento è il 
Dirigente  del  Settore  Servizi  educativi,  Istruzione  e  Sport e  che  non sussiste  conflitto  di 
interessi ex art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge 190/2012;

Richiamate:
 la delibera CC. n. 90 del 22/12/2020 con cui è stato approvato il Bilancio di previsione 

2021-2023;
 la delibera G.C. n. 364 del 29/12/2020 con la quale sono stati approvati il Piano Esecutivo 

di Gestione e il Piano Investimenti 2021-2023;

Acquisito,  ai  sensi  dell’art.  153 comma 5,  del  D.Lgs.  18 agosto 2000 n.  267, il  visto di 
regolarità  contabile  del  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  attestante  la  copertura 
finanziaria e riportato in calce alla presente;

DETERMINA

1) Di  assumere la  narrativa  esposta  in  premessa,  quale  parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di  approvare  la  convenzione  il  Dipartimento  di  Psicologia 
"Renzo Canestrari" dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, di cui l’allegato 
A, parte integrate e sostanziale del presente atto, per la realizzazione della ricerca “TEMPI 
DI VITA E TEMPI DI LAVORO: È TEMPO DI COMUNITÀ”, il cui progetto è stato 
finanziato dalla Regione Emilia Romagna con determinazione n. 16166 del 06/09/2021 e 
sostenuto dal Dipartimento;

3) Di  dare  atto   che  la  convenzione  allegata  prevede  una 
compartecipazione  ai  costi  del  progetto  di  ricerca  anzidetto,  a  carico  del  Comune  di 
Cesena con un ammontare complessivo di € 20.000,00 per il finanziamento di un assegno 
di ricerca, da attivarsi presso il Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari" per il tema 
di ricerca “TEMPI DI VITA E TEMPI DI LAVORO: È TEMPO DI COMUNITÀ”, da 
erogarsi in un'unica soluzione entro il 31 dicembre 2021 successivamente alla stipula della 
convenzione  a  favore  dell'Alma  Mater  Studiorum  Università  degli  Studi  di  Bologna 
(Dipartimento di Psicologia "Renzo Canestrari"), Viale Berti Pichat, 5, 40127 Bologna, 
C.F.: 80007010376, P.I.: 01131710376;

4) Di impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs 267/2000 e del 
principio  relativo  alla  contabilità  finanziaria,  la  somma  complessiva  di  €  20.000,00, 
imputando la spesa, in relazione alla esigibilità dell’obbligazione, al capitolo 079150/04 
del bilancio 2021 (impegno n. 4998);

5) Di  accertare  la  somma  di  €  20.000,00  al  cap.  020351/00 
(contributi  per  progetti  di  genere,  contrasto  violenza  e  centro  antiviolenza),  riferita  al 
contributo regionale di cui alla citata  determinazione regionale n. 16166 del 06/09/2021 
avente  per  oggetto:  “Assegnazione  e  concessione  di  contributi  regionali  bando per  la 
realizzazione  di  progetti  volti  a  sostenere  la  presenza  paritaria  delle  donne  nella  vita 
economica del territorio - annualità 2021/2022 - DGR 869/2021”;

6) Di dare atto che ai sensi dell’art. 9 del DL 78/2009 convertito in 
Legge  102/2009,  in  base  all’attuale  normativa,  il  programma  dei  pagamenti  di  spese 
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conseguenti agli impegni assunti con il presente atto è compatibile con le regole di finanza 
pubblica.

ME
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DETERMINAZIONE N. 1811/2021

Sottoscritta ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.L.vo n.267/2000.
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