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COMUNE DI CESENA

DETERMINAZIONE n. 84/2022

SETTORE POLIZIA LOCALE

SEGRETERIA COMANDANTE - PROTOCOLLO PM

Proponente: ANDREA PISELLI

OGGETTO: AFFIDAMENTRO ADDESTRAMENTO AL MANEGGIO ARMI PER IL 
PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE PRESSO TIRO A SEGNO NAZIONALE - 
IMPEGNO DI SPESA - CIG. ZAB34D5DF9.  
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IL COMANDANTE

RICHIAMATE le deliberazioni:
- di  Consiglio  Comunale  n.  103 del  22.12.2021,  immediatamente  esecutiva,  con la 

quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2022-2024; 
- di  Consiglio  Comunale  n.  102 del  22.12.2021,  immediatamente  esecutiva,  con la 

quale è stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2022 – 2024;
- di Consiglio Comunale n. 96 del 30.11.2021 Approvazione nota di aggiornamento al 

Documento  Unico  di  Programmazione 2021-2023 e aggiornamento  al  programma 
triennale dei LL.PP. 2021-2023 e piano biennale acquisti 2021-2022";

- di Giunta Comunale n. 396 del 09.12.2021, immediatamente esecutiva, con la quale 
è stato approvato emendamenti al Bilancio 2022-2024 e alla nota di aggiornamento al 
DUP 2022 – 2024;

- di Giunta Comunale n. 431 del 30.12.2021, immediatamente esecutiva, con la quale 
è  stato  approvato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  –  PEG  –  ed  il  Piano  degli 
Investimenti 2022-2024; 

ATTESO che la Giunta con i suddetti atti deliberativi, per ciascun Settore, ha assegnato ai 
Dirigenti  gli  obiettivi  e le relative risorse affinché gli  stessi  provvedano a porre in essere 
l’attività gestionale, adottando anche i relativi impegni di spesa necessari;

RICORDATO l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al 
D. Lgs. n. 267 il quale espressamente prevede che spettano ai dirigenti-responsabili degli 
Uffici  tutti  i  compiti,  compresa  l’adozione  di  atti  che  impegnino  l’amministrazione  verso 
l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo 
e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell’ente;

RICHIAMATE le seguenti normative e disposizioni: 
- Art. 18 del Decreto n. 145 emanato dal Ministero dell’Interno in data 04/03/1987 che 

prescrive l’obbligo di iscrizione ad una sessine del Tiro a Segno nazionale (T.S.N) 
degli appartenenti ai Corpi di Polizia locale rivestenti la qualifica di agente di P.S., i 
quali devono effettuare le obbligatorie esercitazioni all’uso dell’arma in dotazione;

- art.  5  della  Legge  07/03/1986  n.  65,  in  particolare  i  commi  2°  e  5°  inerenti  il 
conferimento  della  qualifica  di  agente  di  Pubblica  Sicurezza  e  la  previsione  di 
accesso ai poligoni per l'addestramento all'uso delle armi in dotazione al personale in 
possesso della qualifica;

- il Regolamento del Corpo – Capo II, Titolo IV, art. 50 “formazione ed addestramento 
all’uso” degli strumenti di autotutela;

- art. 251 D.lgs 15/03/2010 n. 66 (codice ordinamento militare) che regola la funzione 
dei tiro a Segno nazionali per il personale in servizi armato;

DATO ATTO che:
- questa Amministrazione comunale non dispone di proprio poligono di tiro;
- non risultano  attive  o  in  fase di  studio  o  di  pubblicazione  del  bando  convenzioni 

stipulate dalla società Consip S.p.A. o dalla  Centrale regionale acquisti  dell’Emilia 
Romagna (Intercent-Er) relative alle esercitazioni di tiro a segno; 

- nel mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePa), gestito da Consip e 
da Intercent-Er non vi sono bandi di abilitazione o categorie merceologiche afferenti il 
servizio in oggetto e pertanto è necessario procedere ad acquisizione autonoma;

VISTO  che,  per tutto quanto sopra menzionato risulta necessario procedere all’iscrizione 
annuale presso un poligono di Tiro a Segno Nazionale del personale  dotato,  o che  verrà 
dotato, dell’arma e in possesso della qualifica di P.S.;

CONSIDERATO che 
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- è stato attivato un percorso di formazione di “tiro operativo” per il  personale della 
Polizia Locale di Cesena presso il Tiro a Segno Nazionale di Ravenna;

- la qualità dell'addestramento offerta da tale struttura risulta confacente sotto l'aspetto 
economico  ed  assolutamente  apprezzabile  dal  punto  di  vista  qualitativo,  stante 
l’accuratezza dimostrata durante tutte le fasi formative/addestrative - sia pratiche che 
teoriche - in quanto questo percorso di accompagnamento individuale degli agenti ha 
permesso  e  permette  di  acquisire  sempre  miglior  padronanza   nell’utilizzo  della 
dotazione, in piena conformità degli standard di sicurezza previsti;

- è  necessario  attivare  anche  per  l’anno  2022  la  formazione  per  l’addestramento, 
procedendo all’affidamento del servizio annuale dei corsi regolamentari di tiro per gli 
operatori appartenenti al Corpo ad oggi in servizio attivo e titolari dei requisiti richiesti;

- inoltre è attiva graduatoria derivante da concorso definito nello scorso anno ed, in 
base al piano assunzioni del comune di Cesena,  è prevista l’assunzione di 7 (sette) 
unità  di  agenti  che entreranno in  servizio  nel  mese di  febbraio  2022.  Pertanto è 
necessario  procedere  all’addestramento  del  personale  neo-assunto,  come  sotto 
dettagliato al punto 6);

- in  data  09/01/2022  è  pervenuta un’offerta,  dal  Tiro  a  Segno  di  Ravenna,  per 
l’addestramento del personale che si attesta, anche dal punto di vista economico sui 
parametri dell’anno 2021 (documenti agli atti d’ufficio) - l’offerta, ritenuta congrua ed 
efficace  per  le  finalità  perseguite  oltre  a  risultare  economicamente  competitiva  - 
stante la modalità di svolgimento dell’addestramento - include:

1 iscrizione al T.S.N.ad operatore . €  13,52 
2 Diritti  di  segreteria,  compresi  di  assicurazione ad 

operatore
  €  10,00 

3 Munizionamento - ogni scatola di munizioni da 50 
colpi, cal.  9x21 – per ogni seduta

  €  17,00 

4 noleggio  galleria  per  1\2  giornata,  con  affluenza 
massima 10 agenti (per tiro operativo)

  € 100,00

5 assistenza  Direttore/Istruttore  di  tiro  Istituzionale 
UITS per ogni sessione di tiro (linea)

  €  30,00

6  Tiro per idoneità con l’arma TSN in calibro 22 LR – 
maneggio  finalizzato  al  rilascio  di  certificato  di 
prima idoneità – ad operatore

€ 140,00 

- il programma di addestramento proposto quest’anno, consente di proseguire l’attività 
intrapresa  sviluppandosi  in  un  continuum  di  progressivo  implemento  delle  abilità 
acquisite;

- detto addestramento, per ogni operatore della Polizia Locale del Comando, consta di 
n. 3 (tre) sessioni di tiro operativo che si terranno presso la sede del Tiro a Segno 
Nazionale di Ravenna in seno alle quali sarà svolta una parte pratica destinata alla 
conoscenza della dotazione ed allo smontaggio manutenzione e assemblaggio della 
stessa;;

- l’offerta risulta  economicamente vantaggiosa per la  qualità  del  servizio  previsto,  il 
numero delle  sedute di  tiro  cui  sarà sottoposto il  personale  nonché l’integrazione 
della formazione pratico/ teorica sulla dotazione assegnata al personale;

 RITENUTO necessario quindi, assumere un impegno di spesa per € 8.700,00 per iscrizione 
al  TSN, acquisto munizionamento e esercitazioni  pratico-teoriche per l’anno 2022 per gli 
operatori  di  Polizia  Locale  oltre al  maneggio finalizzato  al  rilascio  di  certificato di  prima 
idoneità  per   7  (sette)  neoassunti,  a  favore  del  Tiro  a  Segno  Nazionale  di  Ravenna, 
imputando la spesa al cap./art. 035050/13 del bilancio 2022;

VISTO  che, ai sensi del comma 2 lettera a) del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50, per contratti 
sotto soglia  si  procede all’affidamento  di  lavori,  servizi  e  forniture,  per  importi  inferiori  a 
40.000,00, mediante la modalità dell’affidamento diretto, adeguatamente motivato;
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DATO ATTO che ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/09, convertito in L. 102/09, si attesta che in base 
all’attuale normativa, il programma dei pagamenti di spese conseguenti agli impegni assunti 
con il presente atto sono compatibili con le regole di finanza pubblica;

DATO ATTO che Responsabile del Procedimento è il sottoscritto che dichiara di non essere 
a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale e di 
essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci;

RICHIAMATO, ai sensi della Legge n. 136/2010 e s.m.i., il seguente Codice Identificativo 
Gara CIG: ZAB34D5DF9.

RITENUTA  la  propria  competenza  in  materia  in  virtù  del  provvedimento  di  attribuzione 
dell’incarico  di  Dirigente  del  Settore  di  Polizia  Locale  da  parte  del  Sindaco  di  P.G.N. 
140701/12 del 05/10/2021;

VISTO:

- il D.Lgs. n. 50/2016;
- il vigente Regolamento di Contabilità dell’Ente approvato con delibera Consiliare n. 1 

del 31/01/2019;
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- La legge di bilancio per l’anno 2022;

DATO ATTO che, ai sensi dell’Art 153, 5° comma, del D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarità 
contabile del Responsabile del Servizio Finanziario, attestante la copertura finanziaria sarà 
riportato in calce alla presente;

DETERMINA

1  -  DI  PROCEDERE,  per  l’anno  2022,  all’iscrizione  e  affidamento  dell’attività  di 
addestramento al maneggio armi degli operatori di Polizia Locale aventi i requisiti richiesti, 
oltre al certificato di prima idoneità per i neoassunti che entrano in organico a partire dal 
mese di febbraio 2022 - presso il Tiro a Segno Nazionale di Ravenna con sede a Ravenna 
(RA) in via Trieste n. 180 – C.F. 02230480390 -  di cui all’allegato A) del quale si omette la 
pubblicazione oltre all;

2 - DI AFFIDARE quindi allo stesso Tiro a Segno Nazionale di Ravenna, per i motivi di cui 
espressi in premessa, il corso regolamentare di tiro operativo per il maneggio armi, come 
sopra descritto e del relativo munizionamento,  iscrizione al  T.S.N.,  diritti  di  segreteria ed 
assicurazione e corso idoneità per i neoassunti;

3 -  DI  IMPEGNARE per  i  motivi  in  premessa indicati  e  ai  sensi  dell’art.  183 del  D.lgs. 
267/2000,  del  principio  relativo  alla  contabilità  finanziaria  la  somma  complessiva  di  € 
8.700,00, imputando la spesa, in relazione alla esigibilità dell’obbligazione, come segue:

ESERCIZIO CAP/ART IMPORTO AFFIDATARIO

2022 35050/13 € 8.700 Tiro a Segno Ravenna

a favore di Tiro a Segno Nazionale di Ravenna con sede a Ravenna (RA) in via Trieste n. 
180 –  P.I. - C.F. 02230480390;

4 - DATO ATTO  ai sensi della Legge n. 136/2010 e s.m.i.,  è stato assunto  il  seguente 
Codice Identificativo Gara CIG: ZAB34D5DF9.

5 - DATO ATTO che:
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 si provvederà alla liquidazione delle fatture con apposito atto successivo su apposito 
conto corrente dedicato;

 Responsabile  del  Procedimento  è  il  sottoscritto  che  dichiara  di  non  essere  a 
conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale e 
di  essere  a  conoscenza  delle  sanzioni  penali  cui  incorre  in  caso di  dichiarazioni 
mendaci;

 che la presente verrà pubblicata all’albo pretorio on-line per 15 giorni ai sensi dell’art. 
124 del D.Lgs 267/2000;

 che  ai  sensi  dell’art.  29  del  D.Lgs.  50/2016  tutti  gli  atti  relativi  alla  procedura  in 
oggetto saranno pubblicati e aggiornati nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
con l’applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
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DETERMINAZIONE N. 84/2022

Sottoscritta ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.L.vo n.267/2000.


